Nuoriso-ohjaajan tehtavakuva

Nuoriso-ohjaajan tehtavdkuva

Taustatiedot

Tehtavan nimike

nuoriso-ohjaaja

Henkilon nimi Koulutus

soveltuva toisen asteen tutkinto (nuoriso- ja
yhteisoohjaaja) tai soveltuva
korkeakoulututkinto

Tyopaikka (fyysisen tyoympariston kuvaus)

Nuoriso-ohjaaja tyoskentelee nuorisotoimen eri toimipisteissa, kuten Cafescolla ja
Mopopajalla. Tyo sisaltaa jonkin verran lilkkkumista kunnan muihin toimipisteisiin, esimerkiksi
kouluille.

Yleiskuvaus tehtavasta

Tehtavan tarkoitus

Nuoriso-ohjaaja vastaa nuorisotydsta ja nuorisopalveluista, osallistavasta yhteistyosta
nuoren ja hanen verkostonsa kanssa. Kehittaa nuorisotyota kokonaisvaltaisesti, vahvistaa ja
yllapitaa alueen nuorten elinoloja, vaikuttamismahdollisuuksia ja osallisuutta.

Nuoriso-ohjaajan tehtaviin sisaltyy mm. yksilo- ja ryhmaohjausta, vapaa-ajan toimintojen
suunnittelua, yhdistys- ja verkostoyhteistyota seka tapahtumien jarjestamista. Nuoriso-
ohjaaja tyoskentelee tarvittaessa erityisnuorisotyollisella otteella.

Lisaksi tehtavaan sisaltyy jonkin verran seka koulun kanssa tehtavaa yhteistyota etta
jalkautuvaa nuorisoty6ta. Tyo on pdasaantoisesti iltatyota.

Keskeiset tehtavat (tehtavakokonaisuudet)
Nuoriso-ohjaajan keskeiset tehtavakokonaisuudet:
1. Nuorisoty6n suunnittelu: avoin nuorisotilatoiminta, leirit, retket ja kerhot.

2. Osallistuminen oman tyonsa kannalta oleellisiin verkosto- ja yhteistyopalavereihin.
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3. Yhteistyo koulun kanssa sisaltaen tyokokeilu- ja tet-jaksojen suunnittelun.

4. Yhteisty6 huoltajien kanssa nuorten asioihin liittyen.

KVTES:N SOVELTAMISOHJEIDEN VAATIVUUSTEKIJAT
(palkkausluvun 3 § 2 mom.)
1 Tyén edellyttdmd osaaminen (tiedot, taidot ja itsenainen harkinta)

- kyky hallita ja hahmottaa kokonaisuuksia

- organisointikyky, tapahtumatuottaminen

- neuvottelutaidot, esiintymiskyky

- viestintataidot, tiedottaminen, markkinointi
- kyky itsendiseen tyoskentelyyn

Ryhmanohjaustaidot korostuvat nuoriso-ohjaajan tyossa.

2 Tyén vaikutukset ja vastuu.

- tyon vaikutusten ulottuminen laajalti kunnan nuoriin seka sidosryhmiin
- nuorten osallistumismahdollisuuksien parantaminen ja edistaminen
- vapaa-ajanviettomahdollisuuksien lisadminen alueen nuorille

3 Yhteistyotaidot (tehtavassa vaadittavat vuorovaikutus- ja
ihmissuhdetaidot)

- eri asiakasryhmien kohtaaminen
- verkostoissa tapahtuva vuorovaikutus
- kyky toimia osana tyoyhteisoa
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4 Tydolosuhteet (tehtdvaan liittyvat fyysiset ja henkiset olosuhteet,
esim. henkinen kuormittavuus)

- saanndllisen iltatyon kuormittavuus

- yksin tyoskentely

- oman tyon johtaminen; tyotehtavien suunnittelu ja priorisointi, ajankayton hallinta,
ennakoimattomat tilanteet

- liikkuvan tyon aiheuttama kuormitus

Tehtavakuvaus on kasitelty tyontekijan kanssa

Aika ja paikka

Esihenkilon allekirjoitus Tyontekijan allekirjoitus




